NUMERD DA $ﬂLlﬂlTh$¢iﬂ: MRO4TTE4/2018

SINDICATO DOS TRABALHADORES E PROFISSIONAIS DE TURISMO DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRD, CNPJ n. 35.812.015/0001-38, neste ato representado(a) por seu Presidente, Srla). MARIA
ROSALINA BARBOSA GONCALVES;

E

ClA CAMINHO AEREO PAO DE ACUCAR, CNPJ n. 33.220.410/0001-68, neste ato representado(a) por
seu Diretor, Sr{a). ANDRE VERCOSA ALBUQUERCQUE e por seu Diretor, Sr(a). SANDRO ROBERTO
FERNANDES;

FAQ DE ACUCAR EMPREENDIMENTOS TURISTICOS S.A. CNPJ n, 42,274 233/0001-22, neste ato
representado(a) par seu Diretor, Sr{a). ANDRE VERCOSA ALBUQUERQUE e por seu Diretor Sria).
SANDRO ROBERTO FERNANDES:

cefebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2015 a 31
de margo de 2020 e a data-base da categoria em 01° de abril

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalhe, aplicavel no mbito da(s) empresa(s) acordante{s), abrangera a(s)
categona(s) trabalhadores e profissionais de turismo , com abrangéncia territorial em RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Pisc Satarial < \\
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL b

O piso salarial para todos os empregados da Ré serd no valor de 1.326 44 (um mil, trezentos & 'uin [Tt
reais e quarenta e quatro centavos). |

Reajustes/Corregdes Salariais




CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Sobre os salarios vigentes em 01/04/2019, incidird um reajuste de 51% (cinco virgula um por cento),
admitidas as compensagies dos aumentos ccorridos no periodo, desde que aplicados a tltulo de
antecipacio do reajuste, ora fixado.

Paragrafo Primeiro — Os respectivos valores retroativos devern ser pagos mediante parcela dnica, no més
seguinte a assinatura deste acordo.

Paragrafo Segundo — No caso de empregados admitidos apos o més de abril de 2018, seus salaros de

admissdo, serdo ajustados com base na seguinte tabela a partir de abril de 2019,

Data de admissio - Percentual

Abril 12018

Maio /2018
Junho /2018
Jutho /2018
Agostol2018
Setembro /2018
Outubro 2018
Movembro /12018
Dezembro /2018
Janairo 12019
Fevereiro /2018

Margo/2019

3.4%
2.9%

2.55%

o &12%

- 1%

1.27%

..0,85%

0.42%

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - MULTA/ATRASO NO PAGAMENTO DO SALARIO P.N. 072 iy

Fica estabelecida multa de 10% (dez por canto)

1T
sobre o salde salarial, na hipdtese de atraso de pagamento

de salario até 20 (vinte) dias e de 5% (cinco por cento) por dia no periodo subsequentea. i




Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Saldrio

CLAUSULA SEXTA - PRIMEIRA PARCELA DO 13° SALARID
A primeira parcela do 13° saldrio sera paga juntamenta com as férias, a qualquer época, desde gque haja
solicitagdo do empregado nesse sentido, conforme previsto em Lel.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias trabalhadas apés o horaric normal de senvico terdo sua remuneragdo acrescida de
=% (cinquenta por cento). O trabaltho aos domingos e feriados terd sua remuneracio acrescida de 100%
(cem por cento), salvo para os empregados gue trabalhem em regime de escala aos domingos & feriados,
esles nao terdoe nenhum percentual de acréscimo pelo labor em tals dias).

CLAUSULA OITAVA - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO

O valor das horas extras e do adicional noturno sers pago com a parcela do DSR correspondente, devendo

a media das horas extras e do adicional noturno, com o DSR, integrar o pagamento de férias e do 139
salano.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Us beneficiados pela presente norma coletiva receberio mensalmente um adicional por tempo de servigo
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do salario base percebide, por cada periodo completo de

trés anos de servicos prestados ao mesma empregador, até o limite de R$ 132,00 (cento e frinta & nove
reais) por friénic,

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURND

As horas prestadas no periedo notumo serfo remuneradas com o acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre
o valor da hora diuma.

Participacdo nos Lucros elou Resultados '\\ \

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS (PPR)

As empresas envolvidas nesse acordo estabelecem para seus empregados um Programa de Participagao
nos Resultados (PPR), com base nas disposigdes contidas no artigo 7°, inciso X, da Constituicio fedacal,
bem como naquelas constantes da Lei n® 10.101 . de 19 de dezembro de 2000. -




PARAGRAFO PRIMEIRO - O PPR sers aplicavel a todes os empregados com vinculo empregaticio, nos
moldes da Consolidagdo das Leis do Trabalho,

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica eleito como indicador para pagamento da participac3o nos resultados ano
base de 2019 o numero total de “visitantes pagantes”, no periodo da 01/01/2019 a 3112/2019, observadas
as seguintes metas variaveis:

1,0 salaric base mensal, se atingida meta de 1 milhao de visitantes pagantes.

1.1 salarios base mensal, se atingida meta de 1.328.010 milhao de visitantes pagantes:

1,3 salanos base mensal, se atingida meta de 1.4 milhao de visitantes pagantes;

1,5 salarios base mensal, se atingida meta de 1.5 milhdo de visitantes pagantes.

1,75 salarios base mensal, se atingids meta de 1.6 milhdo de visitantes pagantes.

<,0 salarios base mensal, se atingida meta de 1,7 milh&o de visitantes pagantes.

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor a ser concedido tera por referencla o salario base de dezembro de 2019
@ sera quitado em parcela Gnica, no Gltime dia do més de margo da 2020.

PARAGRAFO QUARTO - O Programa de Farticipag3o nos Resultados & aplicavel a todos os Empregados
com o contrato de trabalho vigente em 2019, incluindo os que tenham auferido beneficio previdencidne por
doenca, acidente de trabalho e licenca maternidade.

PARAGRAFO QUINTO - Estlio excluidos do Programa os Estagiarios.

PARAGRAFO SEXTO - Os empregados que foram admitidos ao longo do ano de 2019, assim como os
desligados no mesmo periodo, recebero o valor proparcional ao nimero de meses trabalhados em 2019,
salvo se o término do pacto laboral se der por justa causa, hipotese em que o empregado ndo fard jus a
nenhum pagamento relativo 3 PPR.

PARAGRAFO SETIMO- Os empregados que tenham firmado contrato de experiéncia ao longo de 2019, 86
terao direite ao beneficio se o contrato for convertido em contrato por prazo indeterminadao.

PARAGRAFO OITAVO - Na apuraciio da proporcionalidade sera considerada como més a fraglo igual ou
superar a 15 dias.

PARAGRAFO NONO - As métricas utilizadas para o PPR 2019 foram estabelecidas com base na situacho
atual da Companhia e, por tal razda, nao possuem carater referencial para qualquer outra progasta de PPR
futura,

PARAGRAFO DECIMO - Mas omissdies prevalece o dispositivo na Lei n® 10.101, de 19 de dezembro de
2000,

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRC- Conforme disposto no artige 3° da Lei n® 10.101/2000, o pagamento

da Participagdo nos Resultados ndo substitui ou complementa a remuneracdo devida a qualguer
trabalhador, nem constitui base de incidéncia para qualquer encargo frabalhista ou previdenciario, Q se
aplicando as verbas pagas a titule de PPR o principio da habitualidade. n&;:)
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Auxilio Alimentagio

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTACAOD

Az empresas concederfio aos seus empregados ausilio refeicao, no valor de até R$ 25,00 (vinte e cinco
reais), sem descontos, por dia de trabalho, sob a forma de vale refei¢io. Caso a empresa fornega refeicfios
no local de frabalho, fica dispensada da concesso da vale refeigao.

As empresas concederdo aos seus empregados auxilio alimentagao, no valor de R$ 183,00 (cento e oitenta
@ Irés reais), por més, sob a forma de vale alimentagio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os auxilios alimentagio e refeigio, sendo que o Gitimo mencionado somente
quando aplicavel de acordo com o previsto no caput da presente cldusula, serfo concedidos,
antecipadamente e mensalmente, até o Gitimo dia ofil do més anterior ao beneficio, observando os dias
efetivamente trabalhados, Nos casos de admissao e de retorno ao trabalhe do empregade no curse do més,
9% auxilios serdo devidos proporcionalmente aos dias trabalhadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os auxilios alimentacdo e refeiclio, sob qualquer das formas previstas nesta
clausula, no terdo naturera remuneratoria, nos termos da Lei n® 6.321 de 14 de abril de 1876, de saus

decretos regulamentadores e da Portaria GMIMTE n® 03, de 01 03.2002 (D.0.U.. 05.03.2002) com as
alteragbes dadas pela Portaria GM/MTE 1° 08, de 16.04.2002

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPORTE PARA SERVICOS EXTERNOS
As empresas se obrigam a adiantar, ou reembolsar, o valor das despesas estimadas para o transporte dos

empregados pera a prestagio de servicos externos, ou fornecer transporte através da utilizacdo de
aplicativos ou voucher

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

As empresas descontardo dos empregados até 6% (seis por cento) sobre o salario base para a concessdo
do Vale Transporte.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam garantidas as condigies dos empregados de empresas que j4 detenham
beneficios superiores aos que estelam previstos no caput desta clausula,

PARAGRAFO SEGUNDO - O disposto na cldusula nao significa que a parcela ndo descontada terd
natureza salarial,

Auxilio Saldde

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE SAUDE

titulares do mesmao.

T ——
-~ pafa .
Pl DT

AS empresas se comprometem a fomecer plano de salde pera seus empregados, arcando integralmente
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Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA

As empresas reembolsario aos seus funcionarios que detenham com exclusividade a guarda do filho, para
cada filho de alé & (seis) anos. 364 (trezentos e sessenta e quatro) dias, 23h59 (vinte & trés horas e
cinquenta e nove minutos) de idade a importancia mensal de ate R$281,56 (duzentos oitenta @ um reais &
cinguenta e seis centavos), condicionado o reemboiso & comprovagdo das despesas com creches ou
instituicies andlogas de sua livre escolha, Incluinde empregados domésticos/baba, mediants a entrega de
copia do recibo mensalmente destas, desde que tenha seu contrato de trabalho registrada em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social e seja inscrita e comprovado o recolhimento do INSS e do FGTS, apés a
regulamentagio da PEC da empregada doméstica,

Paragrafo Primeiro - Quande ambos os conjuges forem empregados da empresa o pagamento ndo serd
cumulative, obrigando-se os empregados a designarem, por escrito, & empresa, o cinjuge que devers
perceber o beneficio.

Paragrafo Segundo - fica facultado ao empregado, converter o reembolso creche em auxilio baba, desde
gue devidamente comprovade per meio de apresentacdo da CTPS da babd e dos recibos mensais,

Paragrafo Terceiro - O "auxilio creche” néc serd cumulative com o "auxilio baba", devendo o beneficiana
fazer opgdo escrita por um ou outro, para cada filho.

Outros Auxilios

CLAUSLULA DECIMA SETIMA - EXTENSAD DE VANTAGENS — RELAGCAO HOMOAFETIVA

As vantagens deste Acorde Coletive de Trabalho aplicaveis aos conjuges dos empregados, abrangem os
Gas0s em que a unido decorra de relagfio homoafetiva estdvel, devidamente comprovada.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Dem issdo, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratagio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARTEIRA DE TRABALHO E ANOTAGOES DE CARGO
Us empregadores fornecero recibo da reten¢ao da Gariaira de Trabalho do empregado, para as anotagdes

dos saldrios reajustados e a fungio real que o empregado exerca. A retenglo ndo podera ser por mais de
48 (quarenta e oito) horas, conforme artigo 8°, Seclo [V da CLT.

{quarenta e olto) horas, a contar da mudanga de funglo e salario.

PARAGRAFO UNICO - As anotagBes de promogac e reajuste de saldrio deverdo ser feitas no wai‘? 48
%



CLAUSULA DECIMA NONA - READMISSAQ/CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica expressamente proibida a celebracio de confrato de experiéncia com empregado readmitide para a
mesma fungao no prazo de até doze meses, apos seu anterior desligamento.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE TRABALHO

As empresas que fimarem contratos de trabalho par escrito com seus empregados, ficam obrigadas ao
fomecimento de cépia dos mesmos. contra recibo, sob pena de nulidade das cliusulas adversas sos
interesses dos empregados, desde que suas condigbes basicas ndo estejam anotadas na CTPS,

Desligamento/Demissio

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO DE CONTRATO

As homologagles das rescisdes contratuais de trabalho serao efetuadas preferencialmente no sindicato,
podendo o empregado optar por homologar na empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Caso o empregado opte por ter sua rescisBo homologada no sindicato, os
empregadores deverdo informar por escrito ao respectivo empregado, dia & hora em que se processara a
homaologacdo, confra recibo, sendo certg que, havendo recusa de pagamento ou recebimento, bem como o
nao comparecimente de qualquer das partes, no prazo indicado, o Sindicato atestard por escrito tal
situagio.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas ficam obrigadas a fornecer ao empregado no ato da homologacsio

da rescisdo contratual de trabalho, atestado de afastamento do servico e saldrios, bem como a declaragio
de rendimentos para fins do imposto de renda e dos descontos previdencigrios.

Qutras normas referentes a admisséo, demissio e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOCUMENTOS DOS EMPREGADOS

A empresa fica obrigada ao fomecimento do pertinente recibo contra entrega de qualquer documento do
Empmgauu

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RECIEBO DE PAGAMENTO

Sera obrigatéric o fomecimento de comprovante mensal dos pagamentos efetuados aos empregados,
devendo ser discriminadas as verbas pagas, e os descontos havidos, A entrega do holerite podera ser feita
por meio vitual, podendo ser acessado pela instituicio bancdria na qual o empregado possui conta-salario
ou equivalents,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MULTA/OBRIGAGAD DE FAZER — P.N. 073
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Impde-se muita por descumprimento das obrigagbes de fazer, né(amr equivalente a 10% (dez por
do salario basico, em favor do empregado prejudicado. R —
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Relagtes de Trabalho - Condiges de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagao/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO EDUCAGAD

E facultado &s empresas implantaclio de programa, para concessdo de forma integral ou parcial, efou
financiamento, de desenvolviments educacional

Asg horas dedicadas ao referida desenvolvimento educacional, em hipitese alguma, representarfio extensio
da jornada de trabalho.

O programa de desenvolvimento educacional serd normatizado intermnamenta Nas empresas, nestando,
entretanto, desde j4 estabelecido, que a concessao de qualquer tipo de auxilio, relativa & educaglo, para o
empregado, efou para seus dependentes, nio tlera nalureza salaral, ndo integrando, assim, sua
remuneracao para nenhum efeito.

PARAGRAFO UNICO — Quande for solisitado, de forma expressa @ especifica, pelos empregadores, que os
empregados realizem um determinado curso de aprimoramento profissional, e, caso o referide curso OCorra
fora de seus locais e de seus hordrios normais de trabalho, o tempo relativo ao citado EUFS0 SErd
remunerado como horas normais de trabalho, sendo possivel a compensagio de tais horas dentro do banco
de horas.

AtribuigSes da Fungio/Desvio de Fungio

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SALARID SUBSTITUTO

U empregado substituto fard jus a Igual saldrio do substituido, enguanto perdurar a substituiclo, inclusive
nas férias e periodos de licenca, sem considerar as vantagens individuais, na forma do Enunciade 159 do
Colendo TST;

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — UNIFORMES

Os empregadoras fornecerdo gratuitamente uniformes de uso obrigatorio, em nimero de dois por ano, bem
como todos os equipamentos usados na producdo e os de protecdo individual, que forem exigidos na
prestacao dos servigos.

£
Politicas de Manutengio do Emprego \ \

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO — DOENGA S

Assegura-se ao empregado afastado por motivo de doenca a garantia de emprego ou salrio pir 30 {trinta)

i
i

dias apos o término da licenga previdencidria, desde que o afastaments $&ja por prazos superiores a.30 ot
(trinta) dias, ressalvados os casos de justa causa e confrate tempordrio T "
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Estabilidade Mie

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE GESTANTE

A empregada gestante & assegurada estabilidade por mais 30 (trinta) dias, além dos 150 (cento e
cinquenta) dias garantidos por Lei,

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA
Ao empregado que conte, no minimo 05 (cinca) anos de tempo de servigo na empresa, & gue s encotre
dentro do prazo de 01 (um) anc para completar o periedo e idade exigidos pela Previdéncia Social, para

requerer aposentadoria, fica assegurada estabilidade proviséria por esse periodo de 01 (um) ano.
Adguinnde o direito se extingui a garantia.

Estabilidade Adocio

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA PARA ADOGAD
A Empregada ou o Empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogio de crianca sersa

concedida licenca matemidade, nos termos das Leis n® 10 421, de 16-04-2002, e , e 12.873, de 24 -10-
2013

PARAGRAFO PRIMEIRO - Mo caso de adogio ou guarda judicial de crianga até 1 {um) ano de idade o
periodo de licenga serd de 120 (cento e vinte) dias,

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de 1 (um) a até 4
(quatro) anos de idade, o periodo da licenca sera de 60 {sessenta) dias.,

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de adogao ou guarda judicial de crianga de 4 (quatro) anos de idade,
a até 8 (oito) anos de idade, o periodo da licenca sera de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO QUARTO - A licenga maternidade s6 serd concedida mediante apresentacio do termo
ludicial de guarda ao adotante ou guardio,

Outras normas referentes a condigées para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DESCONTOS

Ficam vedados os descontos na remuneragao dos empregados, nos seguintes casos:

8}  de uniforme, material & equipamento perdida em servigo ou danificado no exercicio da fung:ap,
que nao tenha havido comprovada negligéncia do empregado: \

by  de valores de cheques ndo compensados ou sem provisdo de fundos, emitidos pelos clientes. salvo
s& 0 empregado descumprir as normas escritas da empresa, sendo Indispensavel, no caso de have:?na
|
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especifica, a ciéncia expressa do empregade no referide documento interna.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACERTO DE CAIXA

A conferencia de caixa serd realizada na presenca do empregado responsavel, e se for impedido de
acompanhar, ficara isento de qualquer responsabilidade por diferencas apuradas,

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DEVOLUGAO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS

Em caso de rescisfio do contrato de trabalho, todos os equipamentos elefrénicos, inclusive celulares, que
tiverem sido formecidos pela empresa, deverdo ser devolvides pelo empregado, integros e em perfeito
estado de utilizaglo, na data que for estabelecida pela empresa.

Paragrafo Gnico - Se provado que os equipamentos tiverem side danificados por dolo ou culpa do
empregado o prejuizo causado & empresa poders ser descontado do mesmo.

Jornada de Trabalho - Duragdo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Duragio e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DURAGAO NORMAL DE TRABALHO

A duracao normal do trabalho dos empregados da categaria & de, no maximo, 44 (quarenta e quatra) horas
semanais, desde que assim estabelecido em =eu contrato de trabatho.

PARAGRAFO PRIMEIRC — O empregado tera direito ac Descanso Semanal Remunerado (DSR), com ao
menos 1 (uma) folga aos domingos por més.

PARAGRAFD SEGUNDO - O empregado podera, excepcionalmente, ser convocado para trabalhar em
periodo distinto do contratade (diumo/noturmo), desde que convocado com 48 horas de antecedéncia. Em
tasos emergenciais, desde que expressamente justificada, este prazo podera se dar em 24 horas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REGISTRO DE HORARIO DE TRABALHO

empregados ao final do periodo de fechamento do porto no respective meio de controle, salvo nb. ca
utilizacdo de biometria. podendo as empresas dispensarem a marcaco do intervalo de re
alimentacdo, conforme a legislagso em vigor,

O harario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartio, papeleta, livro de panta, kartio
magnetico ou, ainda, por outros meios eletrénicos, ficando as empresas obrigadas a colher assinaty B dos
=

A\

PARAGRAFO PRIMEIRO — Fica autorizada, no presente Acordo Coletivo, a adogdo de sistemas
alternativos eletronicos de controle de jornada de frabalho, , pelas empresas abrangidas por esta Nogma,
desde que ndo haja infragao legal cu prejuizo ao trabalhador. ‘;;’n
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Prorrogagio/Reduciio de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PRORROGAGAD DE HORARIO

Fica vedada a prorogagdo de hordrio dos empregados estudantes, durante o periodo do ano letivo, salvo
acordo bilateral firmado diretamente entre empregado e empregador.

Compensacéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS
O trabalho sos domingos e feriados serd pago em dobro, com excegio dagueles empregados que

trabalham em regime de escala aos domingos e feriados, desde que tenham as folgas compensatérias
semanais adequadas.

PARAGRAFO UNICO — Fica assegurada a concessao do Vale Transporte e Auxilio Alimentagio aos
empregados que trabalhem nos dias de repouso, domingos ou feriados.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GARANTIA DE REPOUSO REMUNERA-DO EM CASO DE ATRASO —
P.N. TST N° 092
Assegura-se O repousc remunerado ao empregado que chegar atrasado, quando permitido seu ingrasso

pele empregador, compensado o atraso ao final da jomnada de trabalho, no mesmo dia ou em qualguer outro
dia da semana, sendo respeitado o intervale de onze horas entre duas jornadas de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMPENSACAO [BANCO DE HORAS )

Fica instituido através deste instrumento o SISTEMA DE COMPENSACAQ, observando as normas e
disposigbes contidas na LEGISLACAD, ficando estabelecidas as seguintes condigbes:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Dos dias da semana e quantidade maxima de horas a serem acumuladas por

dia:

DIAS DA SEMANA QTDE MAXIMA DE HORAS/DIA
SEGUNDA A SEXTAFEIRA 02:00 HORAS
SABADOS 10:00 HORAS
DOMINGOS E FERIADOS 10:00 HORAS

PARAGRAFO SEGUNDO - Da quantidade de hords a compensar para cada uma hora acumulada
trabalhada de acorde com o dia da semana:

Em relagdc a cada hora trabalhada e acumulada, dentro da COMPENSACAQ, sera equivalente a
quantidade descrita a seguir na hora da compensagao; De Segunda-feira a Sabado cada uma hora
acumulada, sera equivalente a uma hora a ser compensada e os Domingos e Feriados cada uma hora
acumulada sera equivalente a duas horas a serem compensadas, salvo para empregados que laborem em
sistema de escalas, em que domingos e feriados s8q iderados dias normais de trabalho, pa:lépis
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empregados, cada uma hora laborada em domingos e feriados, serd equivalente a uma hora a ser
compensada.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese dos empregados possuirem horas negativas em seu saldo de
compensacao, a cormelacio, para todos os empregados, serd de 1{uma) hora devida para cada 1({uma) hora
a8 ser compensada.

PARAGRAFO QUARTO: O prazo para COMPENSACAO DAS HORAS ACUMULADAS serd de 01 (hum)
ano, a contar de abril do ano da assinatura até abril do ano subsequente. Contudo, excepcionalmente neste

ano o banco de horas serd computade da data da assinatura do presente acordo (momento da
implementacio do bance de horas) até abril de 2020,

PARAGRAFO QUINTO - DA FALTA DE COMPENSAGAC DENTRO DO PRAZO ESTIPULADO E EM
CASOS DE RESCISAD CONTRATUAL:

As horas acumuladas, ndo compensadas dentro do prazo estipulads no Paragrafo Terceiro da presente

Clausula, ou em caso de Rescisfio Contratual, serdo pagas ao empreagadao, de acordo com os adicionais
previstos para pagamento de horas extraordindrias.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS REMUNERADAS AO SERVICO

Fica assegurade a todos os integrantes da categoria profissional as seguintes licengas remuneradas, sem
prejuizo dos salarios @ demais condigfies de trabalho:

a) 2 (dois) dias Uteis, por ocasido do falecimento do conjuge, companheiro{a) e demals familiares com
parantesco de primeiro grau,

b) 3 (trés) dias consecutivos, por ocasifio de casamento;
€} 3 (cinco) dias consecutivos, ac empregado em razfo do nascimento do filho, adogdo ou obtengio de
guarda de filho. Nao tera este direito o empregado que usufruir da licenga, prevista na clausula vigésima

oitava.

d) 1 {um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacio voluntaria de sangue
devidamente comprovada, desde que previamente pactuado com o empregador;

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA ESTUDANTE

Os empregados estudantes terdo abonadas as faltas no servigo desde que decorrentes de comparecimento
@805 exames escolares em estabelecimentos de ensino e cursos profissionalizantes, devendo ser
comunicada a auséncia ao empregador com antecedéncia minima de 2 (dois) dias teis @ comprovada

posteriormente, mediante declaracio do estabelecimento ou do curso.
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DOENGA DE FILHO

O empregado que, por motivo de doenga, necessitar levar seu filho de até 14 (quatorze) anos de idade ao
meédice, tera abonade o periodo destinado para tal finalidade, desde que devidamente comprovado ;ilzf
&
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de atestado, a ser entregue no prazo maxime de 3 (trés) dias. no qual conste o horério de chegada e saida
da consulta,

PARAGRAFO UNICO - O abono previsto na presente clausula sera concedide ne maximo para 03 (trés)
auséncias por ano.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FALTAS AOS SERVICOS - ATESTADO DE JUSTIFICATIVA

As faltas dos empregados aos servigos, por motive de salde, deverfio ser justificadas por meio de
atestados médicos ou odontoldgicos, fornecidos pelo convénio médice; pelo convénio médico credenciado
por uma das partes: pelo Sistema Unico de Saude — SUS; ou pelos dos Sindicatos Obreiros, onde houver:
obrigando-se a empresa a acolher os mesmos, confra recibo.

PARAGRAFO UNICO — As auséncias ao trabalho deverio ser obrigatoriamente comunicadas por escrito
pelo empregado (ou seu representante) & empresa, no prazo de 48 (guarenta e oito horas) a contar do
evento motivador do afastamento. Serfio aceitos como meio de comunicaglo escrita a correspondéncia
encaminhada via comeio com aviso de recebimente, fax, via comeio  eletrénicole-mail.  Os
atestados/documentos que justificam legalmente as auséncias deverio ser enfregues ao preposto ou
representante da empresa, no posto de servigo do empregado, mediante recibo, no prazo méximo de 02
(dois) dias a contar do seu retorno ao trabalho,

Outras disposigbes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DISPENSA DE CONTROLE DE FREQUENCIA.

Serfo dispensados de controle de frequéncia os ocupantes de cargos de gestio elou conflanga, tais como
diretores, gerentes, coordenadores, supervisores, e, também, os ccupantes de outros cargos, que, embora
ndc tenham side mencionados expressamente na presente clausula, por suas caracteristicas, sejam
considerados como de confianca.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ESCALA DE TRABALHO 12H X 36H.

Faculta-se a adogdo do regime especial de hordrio de trabalho, com 12 (doze) horas continuas de trabatho
por 36 (trinta e seis) horas de folgas, @ com 01 (uma) hora para refeicio e mals um descanso de 15 (quinze)
minutos.

| = Com a implantag@o da jornada 12x35, na hipitese de ocorrer supressfo das horas extras prestadas
pelos empregados, durante pelo menos um ano, a indenizagio prevista na Samula 291 do E.TST ndo sera
devida, desde gue haja manutengio do emprego por um ano dos respectivas empregados, contande da
data da referida supressdo. O Empregado que j& estiver gozando de outro tipo de estabilidade tera direito a
indenizagdo no caso aqui prevista,

Il = Ao empregade que rescindir o contrato por sua iniciativa, @ nas rescisdes por justa causa, ndo serd
aplicavel a indenizagao, ou a manutengdo de emprego, prevista no inciso anterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ESCALAS DE TRABALHO

Serdo admitidas, tambeém, quaisquer escalas de trabalho :4.'1'5.\?. '.
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e singularidades da atividade, desde que ndio haja extrapolagio dos limites aqui estabelecidos, e respeitada
8 concessdo da folga semanal remunerada de no minimo 24 (vinte e guatro) horas consecutivas, nos
termos da lei, incidinde pelo menos uma vez ao més no domingo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Serd admitida a compensagdo do sabado ndo trabalhado com acréscimo
proporcional de horas nos dias de semana, por apresantar-se mais benéfico ao trabalhador, preservadas as
condigies mais favoraveis existentes,

PARAGRAFO SEGUNDO - Aos empregados que laborarem jornada superior a seis horas diarias, serd
concedido intervalo intrajornada de acordo com o arige 71 da CLT, com uma hora para refeicdo e
descanso, cujo periodo serd descontade da jornada digria. A ndc concessio ou concessio parcial do
intervalo para refeigdo e descanso implica no pagamento, de natureza indenizatoria, apenas do pericdo
suprimide com o adicional de hora extra.

PARAGRAFO TERCEIRD — Nos termos do §2° do artigo 58 da CLT, ¢ tempo despendido pelo empregado
desde a sua residéncia até a efetiva ocupagio do posto de trabalho e para seu retorno, caminhando ou por
qualquer meic de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, n&o serd computado na jomada de
trabalho, por ndo ser tempo a disposigao do empregadar.

PARAGRAFO QUARTO - Ainda, em razio da peculiaridade da atividade desenvolvida pelas empresas
signatarias do presente Acordo Coletivo, em caso de eventual labor além da jornada contratada, as
jomadas de trabalho previstas nas Clausulas Quadragésima Segunda, @ Quadragésima Terceira, do
presente acordo, ndo serfio descaracterizadas, desde que tenha havide o pagamento ou compensagio das
horas extraordingrias.

PARAGRAFO QUINTO- Os empregados que ingressarem em qualquer estabelecimento da Empresa antes
do horario de inicio de sua jornada de trabalho, ou permanecerem na Empresa apos o mesmo, por interesse
pessoal, deverdo fazer declaragio ao gestor imediato sobre tal interesse e motivo, a qual ficard arquivada
em prontudrio. Essas horas ndo serfo objeto de remuneragac cu compensacio. A cessaclo do motivo para
ingresso antes do horario de trabalho, elou saida apds, devera ser comunicada 4 respectiva geréncia pelo
empregado,

Ao empregado que desejar usufruir do café da manhd oferecido por liberalidade pela empresa, serd
autorizado o Ingresso nas dependéncias da mesma, antes do horaric de iniclo de sua jornada de trabalho,
sendo necessario para tanto, que comunigue ac seu gestor direto, por escrito, seu interesse em usufruir do
referido café da manha.

O tempo gasto no citado café da manha ndo serd considerado como hora trabalhada, nem tampouce como
tempo a disposicao da empresa.

PARAGRAFD SEXTO - Fica desde j& acertado entre as partes acordantes que podera haver alteraciio, total
ou parcial, das escalas e horarios constantes neste Acordo das Clausulas guadragésima segunda e
quadragesima terceira , fato este que permitira a empresa efetuar as mudangas necessarias, de acordo com
sua conveniéncia e necessidade, observando sempre o limite de jornada diaria ou semanal, com garantia
de irredutibilidade salarial, bem como respeitando todos seus aspectos legais, sendo dispensando, desta
forma, termos formais de alteracSio, bastando apenas a comunicagao expressa aos trabalhadores. A
alteragio definitiva de escala elou de jornada de trabalho devers ser formalmente comunicada ao
empregado com antecedéncia minima de 30 dias,

Relagdes Sindicais
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Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

As empresas afixarfo quadro de avisos a disposicio do respective SINTUR, para a colocagio de
comunicados de interesse da categoria,

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA

Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais 4 empresa, com comunicacao com antecedéncia de 48 hs,
nos intervalos destinados a alimentagiio e descansoc para desempenho de suas fungdes, vedada a
divulgacio de matéria politica partidaria ou ofensiva.

Libera¢io de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - AUSENCIA DE DIRIGENTES SINDICAIS

Durante a vigéncia do presente acordo, 04 {quatro) dos dirigentes do Sindicato profissional suscitante
poderao faltar ao servigo em um dia por més, sem prejuizo de seu salario e demais direitos, para o fim de
nesse dia, prestar servigos ao respectivo Sindicato

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Sindicato profissional, com antecedéncia minima de 7 {sete} dias, comunicara
mensalmente, diretamente 4 empresa, 03 nomes dos diretoras que no més subsequente usufruirdo da
faculdade ora instituida, indicando os dias em que cada um deles estara ausente do senvigo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica ajustado que no casc de haver mais de 01 (um) diretor na mesma
empresa, nac sera permitida a auséncia de mais de um na semana.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — ESTABILIDADE

Fica vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura a cargo de direcéio
ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até 1 (um) ano apds o final do mandato, salvo se
cometer falta grave devidamente apurada nos termos da CLT

Contribuigbes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL LABORAL

Serao descontados dos empregados a titulo de Contribuicao Assistencial Laboral, aprovada em assembleia,
3 (trés) parcelas de R$ 30,00 (frinta reais), sendo a primeira parcela descontada no pagamento do saldrio
do més de agosto de 2019, a segunda parcela no més de setembro de 2019, e a terceira parcela no més de
outubre de 2019,

Paragrafo Primeiro -As guantias descontadas serfo recolhidas diretamente na sede do sindicato ou
através de recolhimento no Banco itad, conta corrente 07750-8 agéncia 0310 - S0 Jose, nesta cidade, no
prazo maximo de até 10 (dez) dias. No mesmo prazo dﬂ."’“’.{ ser enviada ag Sindicato a relagdo dos
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empregados descontados e dos que fizerem oposigac, indicando fungdo, remuneraciic anterior, atual,
triénio, data de admissdo e o valor do desconto, em duas vias.

Paragrafo Segundo - Fica assegurado ao trabalhador o direito de prévia oposicio acs descontos devidos
a titulo de ContribuicBio Assistencial, aprovado pela assembleia, no prazo de até 10 (dez) dias, contados da
data da assinatura do Acordo Coletivo, manifestada direts e pessoalmente na sede do SINTUR, munido de
documento de identificagio com copia, carta de proprio punho em duas vias, que sera protocolada, ficando
0 trabalhador responsavel pela entrega de uma das vias na empresa, para gue nio sejam procedidos os
descontos estabelecidos nesta cldusula. Para os empregados fora do municipio do Rio de Janeiro, exceto
Miterdi, podera ser manifestada através de carta registrada e com firma reconhecida, devendo constar o
telefone (contatos) do empregado.

Faragrafo Terceiro - O Sintur assume integral responsabilidade pela devolugio da contribuicio assistencial
referida na presente clausula, devidamente atualizada, em caso de eventual condenacio transitada em
|ulgado, neste sentido, objeto de agao anulatdria de clausula normativa ou qualquer outra que venha a ser
proposta.
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