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CAMPANHA SALARIAL 2017

Sindicato aguarda o inicio das
negociacoes com o patronal

Aprovada em Assembleia
Geral no dia 16 de feve-

reiro, a pauta de reivindicacgdes dos
trabalhadores foi encaminhada para
o sindicato patronal que, de imedia-
to, sinalizou que ira analisar os plei-
tos da categoria.

O Sintur aguarda, agora, a pri-
meira rodada de negociacgdes. “Es-
peramos fechar um acordo o quanto
antes para que ndo ocorra como no
ano passado quando a Convencao
foi celebrada apenas em agosto”,
destaca a presidente Rosa.

Ato contra o desmonte

da

No dia 15 de marco, diretores e
funcionarios do Sintur participaram
do Dia Nacional de Paralisacoes,
Mobilizacao e Luta contra as refor-
mas da Previdéncia e trabalhista,
ato promovido pelas centrais sindi-
cais que levou milhares de pessoas
as ruas do Centro do Rio.

Com discursos inflamados, sin-
dicalistas, militantes de movimen-
tos sociais, estudantes, artistas e
tantos outros grupos criticaram o
projeto de reformas da Previdéncia

Previdéncia

Ml Diretores e funcionarios marcam
presenca na grande manifestacédo

e trabalhista apresentado pelo Go-
verno Federal como solucéo para a
crise pela qual o pais vem passando.

Sob o lema “Reformas? Ne-
nhum direito a menos”, o evento
foi encerrado com a chamada para
uma possivel greve geral, caso tais
medidas sejam aprovadas em defi-
nitivo. O Sintur, de acordo com a
presidente Rosa, também manifesta
posicao contraria as reformas. “Um
atentado contra a classe trabalhado-
ra”, afirma.

“Essa demora”, conclui ela, “néo
beneficia em nada o trabalhador que
fica sem os reajustes do periodo que
é de 1° de abril a 31 de marco. O
que também cria passivo trabalhista
para os patrGes”, acrescenta.
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EDITORIAL

Reforma ou desmonte? E
hora de reagir.

Segundo o dicionéario, a palavra reforma significa mu-

danca para o aprimoramento e obtencdo de melhores resul-
% tados. J4 a palavra desmonte, segundo ainda os catedraticos,
| seria 0 ato de desarmar, separar as partes que formam um
conjunto, desmanchar, desmantelar.
N\ Esclarecida a davida, vamos aos fatos: que sentido tera
a proposta do governo federal de ver aprovadas a muque, a todo custo, as
reformas da Previdéncia e trabalhista com os efeitos perniciosos que as
mesmas causardo na vida do cidadéo brasileiro?

Para sair do lugar comum, dos pitados dos desentendidos, vale a pena
lembrar a recente noticia de que a ministra do Tribunal Superior do Tra-
balho (TST), Delaide Alves Miranda Arantes, afirmou em audiéncia que
a reforma trara precarizagdo em vez de empregos. “Em lugar nenhum do
mundo, as reformas geraram empregos; ao contrario, geraram a precariza-
cdo de empregos”.

Esse também € o entendimento da atriz Camila Pitanga que afirma ca-
tegdrica: “E mentira! O que gera emprego é o crescimento econdmico. O
que querem € retirar direitos dos trabalhadores. Apenas isso”, garante ela.

Por “ironia do destino”, o presidente da Camara dos Deputados, Rodri-
go Maia, disse que a Justica do Trabalho “nem deveria existir”. Estamos
mal representados mesmo, hein.

O movimento sindical tem lutado, chamado a atencéo da grande massa
trabalhadora para a manobra feita para o desmonte — sim, desmonte — da
legislacéo trabalhista, da CLT, de todas as conquistas ate aqui obtidas.

Resta-nos apenas um caminho, lutar, lutar e lutar unidos e fortes para
barrar o projeto de exterminio da classe trabalhadora. Nada mais.

Maria Rosalina B. Gongalves
Presidente
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'ANIVERSARIANTES

A Direcado do Sintur parabeniza os
aniversariantes do periodo, desejando a

todos salde e paz.

Janeiro

5 Maria das Gragas A. Pinheiro

13 Adriana Marra de Oliveira Ribeiro
14 Marco Antoniol M. de Lima
14 Catarina do Carmo Silvestre
15 Carlos Alberto Roque da Costa
19 Irene Ferreira Machado
26 Amaury Ferreira Lopes

Fevereiro

3 Fabricio Santos Guimaraes

7 Maria Rosalina B. Gongalves
11 Edna de Menezes

18 Dilson Dias de Carvalho Junior
24 Nelson Luiz de Amorim Coda
28 Sergio Evandro Farias

Margo
2 Ana Lucia da Cunha Marim
3 Itamar Dias
9 Jorge Luiz Alves Celestino
10 Evaldo da Silva Tavares
13 Maria Celeste Pedro
13 Almir Gabriel de Almeida
15 Vera Lucia Couto dos Santos
23 Vera Lucia de Jesus B. Vianna
27 Jodo Soares Santana
29 André Ricardo Capute

COMUNICADO

Processo 2365/94 Riotur

Informamos que alguns trabalha-
dores ou seus beneficiarios nao foram
localizados para receberem o valor a
que tém direito, decorrente do refe-
rido processo movido pelo Sintur em
1994. A agdo reivindicava as diferencas
da Convencao de 1992, que a Riotur
ndo aplicou corretamente o reajus-
te nos salarios dos trabalhadores que
faziam parte do quadro funcional em
abril de 1994. Para maiores informa-
¢des, entre em contato conosco pelos
telefones 2509-0892 e 2507-0687.

VISITE A NOSSA
fanpage ﬁ

[i facebook. |
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A ATUACAO SINDICAL NAO PODE TER AMARRAS

Uma decisao do Tribunal Regional do Trabalho de Minas Gerais (TRT-MG)
respalda a atuacao sindical na proposicao de ressalvas nas homologacdes como
forma de pleitear direitos trabalhistas, uma pratica que o Sintur ja vem adotando.
Acompanhe sequir o desenrolar do processo em referéncia.

Sindicato pode orientar trabalhador a buscar
direito ndo previsto em norma

Se ao homologar a resciséo con-
tratual o sindicato perceber que um
empregado tem direitos ndo obser-
vados, sejam eles previstos em lei
ou em instrumento normativo, ele
tem o dever de fazer a ressalva, ain-
da que se trate de direito previsto
em norma coletiva ndo firmada pelo
empregador.

Essa forma de atuacao sindical
foi questionada numa reclamacéo
trabalhista proposta por uma em-
presa de call center contra o Sindi-
cato dos Trabalhadores em Empre-
sas de TelecomunicagGes do Estado
de Minas Gerais (Sinttel). O caso
foi analisado pelo juiz Leonardo
Passos Ferreira, titular da 192 Vara
do Trabalho de Belo Horizonte.

A empresa ndo concordava com
as ressalvas registradas pelo sindi-
cato no ato das homologacdes con-
tratuais, principalmente porque al-
guns tratavam de direitos previstos
em normas coletivas ndo assinadas
pela companhia. Assim, pediu para
que o juiz limitasse essa pratica e
que proibisse o sindicato de patro-
cinar agdes judiciais fundadas em
direitos estabelecidos em normas
coletivas diversas.

Em sua defesa, o sindicato afir-
mou que suas ac¢des estdo ampara-
das por lei e que as ressalvas ocor-
rem para salvaguardar a ilicitude da
terceirizacdo praticada pela empre-
sa. Negou que tivesse induzido 0s
seus representados a buscar direitos
e propor acdes pleiteando o vinculo
empregaticio com base em outros
acordos coletivos de trabalho.

Atuacdo sem amarras

Ao rejeitar os argumentos da
empresa, 0 juiz enfatizou que a atu-
acao sindical ndo pode ter amarras,
exceto se houver provas contun-
dentes de abuso de direito ou des-
vio de finalidade, o que para ele ndo
aconteceu no caso.

Passos Ferreira ponderou que
ndo ha infracdo, abuso de direito ou
desvio de finalidade na imposicéo
de ressalvas relativas a direitos pre-
vistos em outras normas coletivas
(que ndo as firmadas pela empre-
gadora) ou na referéncia a eventual
vinculo de emprego com outra em-
presa.

“Entendo que ndo ha qualquer
irregularidade na ressalva consigna-

da pelo sindicato réu, pois configu-
ra uma préatica legalmente assegu-
rada aos sindicatos para resguardar
interesses dos seus representados,
alertando-os dos eventuais direitos
oriundos da relacdo de trabalho nao
devidamente quitados™, completou.
Assim, o julgador entendeu que
o0 sindicato réu agiu nos termos da
orientacdo contida na Sumula 330
do TST e na Instrugdo Normativa
15/2010, do Ministério do Trabalho
e Emprego, que tratam dos procedi-
mentos para a assisténcia e homo-
logacdo na rescisdo de contrato de
trabalho, estabelecendo a ressalva
como meio de defesa do trabalha-
dor. Por esses fundamentos, negou
0s pedidos feitos pela empresa de
call center. Houve recurso, mas a
102 Turma do TRT mineiro manteve
integralmente a sentenca. Com in-
formacdes da Assessoria de Impren-
sa do TRT-3. (Processo 0002224-
88.2013.5.03.0019 AIRR)
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ANDAMENTO DOS PROCESSOS DE CORRECAO DO FGTS

Autor N° na Vara Fase do Processo
Justica Federal
Adriana Marra de Oliveira Ribeiro 278 012054486.2016.4.02.5101 Suspensdo por REPERCUSSAO GERAL
Albertino Mendes Pereira 172 0018207-53.2015.4.02.5101 Suspensdo por REPERCUSSAO GERAL
Alfredo Figueiredo Silva Filho 112 0015904-03.2014.4.02.5101 Suspensdo por REPERCUSSAO GERAL
Aline Alves Soares Dias 2@ 0016361-50.2015.4.02.5101 Suspensio por REPERCUSSAO GERAL
Ana Lucia Alves Freire 272 0018191-02.2015.4.02.5101 Suspenséo por REPERCUSSAO GERAL
André Ricardo Capute 142 0011330-34.2014.4.02.5101 Suspens&o por REPERCUSSAO GERAL
Angela Peres Limoeiro 73 0030886-85.2015.4.02.5101 Suspensao por REPERCUSSAO GERAL
Antonio Carlos de Faria Martins 242 028505-07.2015.4.02.5101 Suspensdo por REPERCUSSAO GERAL
Antonio Humberto Maranduba 232 0079801-34.2016.4.02.5101 Baixa de Baixa - Findo
Antonio Waldemar Dias 242 0025665-24.2015.4.02.5101 Suspensdo por REPERCUSSAO GERAL
Arlete Machado Soares Ferreira 178 0011339-93.2014.4.02.5101 Remessa, Carga Para TRF*
Bernardo Gonzaga Parmera 242 0028097-16.2015.4.02.5101 Suspensdo por REPERCUSSAO GERAL
Carlos Alberto Roque da Costa 62 0027955-12.2015.4.02.5101 Suspensdo por REPERCUSSAO GERAL
Celso da Veiga Pinto 112 0087999-94.2015.4.02.5101 Suspenséo por REPERCUSSAQ GERAL
Christmerie Xavier de Brito 73 0027911-90.2015.4.02.5101 Suspensdo por REPERCUSSAO GERAL
Claudia Magalhées de Oliveira 88 0050040-26.2014.4.02.5101 Suspensdo por REPERCUSSAO GERAL
Denise Carvalho Valente 62 0011338-11.2014.4.02.5101 Suspensdo por REPERCUSSAO GERAL
Douglas Porfirio de Azevedo 6 0011334-71.2014.4.02.5101 Suspensio por REPERCUSSAO GERAL
Edna Mara Frave 122 0011340-78.2014.4.02.5101 Suspenséo por REPERCUSSAO GERAL
Elci da Silva 26°  0014034-83.2015.4.02.5101 Suspensdo por REPERCUSSAO GERAL
Elias Monteiro da Silva 282 0027839-06.2015.4.02.5101 Suspensio por REPERCUSSAO GERAL
Erivelto da Costa 18 0013235-40.2015.4.02.5101 Suspensao por REPERCUSSAO GERAL
Fabio Araujo Avellar 162  0012730-49.2015.4.02.5101 Suspenséo por REPERCUSSAO GERAL
Fatima Monteiro da Silva 273 0028043-50.2015.4.02.5101 Suspensdo por REPERCUSSAO GERAL
Genilson Correa Ribeiro 12 0100539-43.2016.4.02.5101 Aguardando decisdo de 1? instancia
Geraldo da Silva 15¢  0012724-42.2015.4.02.5101 Suspensdo por REPERCUSSAO GERAL
Gilvan José Fabricio 22 0025997-88.2015.4.02.5101 Suspensdo por REPERCUSSAO GERAL
Graca Maria Ponte Caldas 242 0018227-44.2015.4.02.5101 Suspensdo por REPERCUSSAO GERAL
Herminio Conde Fabiano de Aradjo 26%  0015780-83.2015.4.02.5101 Suspensio por REPERCUSSAO GERAL
Horécio Paulo Alves Manso 78 0011336-41.2014.4.02.5101 Suspensio por REPERCUSSAO GERAL
Irene Ferreira Machado 192 0011341-63.2014.4.02.5101 Suspenséo por REPERCUSSAO GERAL
Jodo Henrique Schalcher de Almeida 78 0012876-90.2015.4.02.5101 Suspensdo por REPERCUSSAO GERAL
Jodo Soares de Santana 22 0018210-54.2015.4.02.5101 Suspenséo por REPERCUSSAO GERAL
Jorge André de Oliveira Corréa 222 0028588-23.2015.4.02.5101 Suspensdo por REPERCUSSAO GERAL
Karina Pinheiro Freire 192 0030881-63.2015.4.02.5101 Suspens&o por REPERCUSSAO GERAL
Leilane Pereira Campos 322 0013255-31.2015.4.02.5101 Suspensdo por REPERCUSSAO GERAL
Leonardo Costa Mendes 10° 0014056-44.2015.4.02.5101 Suspens&o por REPERCUSSAO GERAL
Liane de Lima Chaves Carvalho 158 0077294-37.2015.4.02.5101 Suspensio por REPERCUSSAO GERAL
Lucimar Soares Pereira 152 0030892-92.2015.4.02.5101 Suspens&o por REPERCUSSAO GERAL
Luiz Carlos Medeiros da Silva 182 0028518-06.2015.4.02.5101 Suspens&o por REPERCUSSAO GERAL
Marco Antonio Florenciano 282 0027939-58.2015.4.02.5101 Suspensdo por REPERCUSSAO GERAL
Maria Aparecida Fernandes Pinto Silva 19 0011333-86.2014.4.02.5101 Suspensfo por REPERCUSSAO GERAL
Maria das Gragas Matos 122 0013504-16.2014.4.02.5101 Suspens&o por REPERCUSSAO GERAL
Maria de Fatima Mesquita Aragéo 23* 0011342-48.2014.4.02.5101 Suspens&o por OUTROS - FASE CONHECIMENTO
Maria Rita de Souza Pimentel 78 0011331-19.2014.4.02.5101 Suspensdo por REPERCUSSAO GERAL
Maria Rosalina Barbosa Gongalves 12 0018273-12.2015.4.02.5108 Suspensio por REPERCUSSAO GERAL
Mauro Sergio Franckini Paiva 58 0012922-79.2015.4.02.5101 Suspensdo por REPERCUSSAO GERAL
Niraldo Ignacio da Silva 307 0012676-83.2015.4.02.5101 Suspensdo por REPERCUSSAO GERAL
Patricia Oliveira de Souza 78 0012892-44.2015.4.02.5101 Suspensdo por REPERCUSSAO GERAL
Regina Lcia Braga Marques 212 0027860-79.2015.4.02.5101 Suspenséo por REPERCUSSAO GERAL
Ricardo Santos de Lima 212 0064507-73.2015.4.02.5101 Suspenséo por REPERCUSSAO GERAL
Ricardo Santos de Lima 213 0064507-73.2015.4.02.5101 Suspensdo por REPERCUSSAO GERAL
Robson da Silva Rosério 268 0011337-26.2014.4.02.5101 Suspensdo por REPERCUSSAO GERAL
Roney Martins de Veiga Cabral 6% 0011335-56.2014.4.02.5101 Suspensdo por REPERCUSSAO GERAL

Rossana de Hollanda Machado Marques 32

Sergio Evandro Farias

Sérgio Vieira da Costa

Sonia Regina Nogueira da Silva
Vany Aida Rodrigues da Silva

vera Lucia De Jesus Barroso Vianna
Waldemiro Cerqueira Gomes
Wilademir Martinho Iglesias
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0050046-33.2014.4.02.5101 Suspenso por REPERCUSSAO GERAL
0057911-73.2015.4.02.5101 Suspens&o por REPERCUSSAO GERAL
0028542-34.2015.4.02.5101 Remessa, Carga Para TRF *

0012706-21.2015.4.02.5101 Suspenséo por REPERCUSSAO GERAL
0050047-18.2014.4.02.5101 Suspenséo por REPERCUSSAO GERAL
0011343-33.2014.4.02.5101 Suspensdo por REPERCUSSAO GERAL
0011329-49.2014.4.02.5101 Suspensdo por REPERCUSSAO GERAL
0030355-96.2015.4.02.5101 Suspenséo por REPERCUSSAO GERAL

*22 Regido por motivo de Processar e Julgar Recurso

CONVENIOS

CONFEITARIA ITAJAI - 10% de desconto
até 14h30min — Rua Gongalves Dias, 8 e
10 — Centro - R} — Tels.: (21) 2507-2233 /
2252-3445. Rua das Laranjeitas, 76, Loja A
- Tels. (21) 2205-2542 / 2205-2599

CORPI LUX - FISIOTERAPIA - 30% de
desconto (dermatofuncional) e 15% de
desconto (geral) — Rua Dias da Cruz, 414,
sala 103, Méier — Tels.: (21) 3437-8334 e (21)
9629-1389 — atendimento@corpilux.com.br

ESCOLINHA DE VOLEI DE PRAIA COBRA
D AGUA - 50% desconto — Rua Dois de De-
zembro (Praia do Flamengo). Tel.: 9469-5928 e
2265-4534.

HOTEL ALPHA VILLE CHALES - 20% de
desconto nos dias de semana e 15% nos finais
de semana fora de eventos e feriados — Es-
trada Lima Duarte, 10 — Sitio Cachoeirinha —
Conceigao de Ibitipoca — Mima Duarte - MG
— Tels: (32) 3281-8102 e 98405-9278 — www.
chalesalphaville.com.br

HOTEL DA CACHOEIRA LTDA. - 15% des-
conto na baixa e 10% na alta temporada —Estr.
das Trés Cachoeiras, 60 — Penedo — R|. Tel.: (024)
3351-1180 - Fax (024) 3351-1254.

IBMR CENTRO UNIVERSITARIO - 20% de
desconto para os associados e dependentes
nas mensalidades em todos os cursos. Tel.:
2557-0001 — www.ibmrbr.

REJANE DE SOUZA FARIA - DENTISTA - a
parceria com o Sintur é para o atendimento a
dependentes e indicados. Rua Treze de Maio,
23, sala 723 — Centro — R — Tel. 2240-3146
UNIPSICO-RIO - COOP. DE TRAB. EM PSI-
COLOGIA DO RJ - isengao da taxa de inscri-
¢do e descontos em consulta — Av. Nossa Sra.
de Copacabana, 195 - loja 228 — Copacabana
— atende diversos bairros. Tels: 2542-6545 e
2244-3712 www.unipsico-rio.com.br

“E obrigatoria a apresentacio da
carteira de associado para utilizar
os conveénios. O Sintur lembra que
aimpressao é gratuita, bastando
vocé digitalizar ou trazer na sede
uma foto 3x4”
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Sintur participa do Viver Mulher 2017

O empoderamento da mulher, seus direitos, assédio moral e desigualda-
des, o enfrentamento e o0 combate a todos os tipos de violéncia. Estes foram
0s principais temas discutidos no 11° Seminario Nacional Viver Mulher
promovido pela Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Turismo e
Hospitalidade (Contratuh) entre os dias 15 e 17 de marco, em Vitoria (ES).

Sob o tema “Respeito, Dignidade e Igualdade — Diga N&o a Violéncia”,
0 encontro discutiu, ainda, os prejuizos que a Reforma da Previdéncia trard
para a vida das mulheres, em particular.

Entidade filiada a Confederacéo, o Sintur, através de sua presidente Ma-
ria Rosalina Gongalves (Rosa) e o diretor Genilson Correa Ribeiro, partici-
pou da programacao que, ao final, apresentou a Carta de Vitdria, documen-
to com as principais deliberac6es do evento.

Mulheres discutem respeito, dignidade e igualdade

dical para 2017.

UGT discute as reformas do governo

Secretéria de Turismo e Hospitalidade da Uni&o Geral dos
Trabalhadores do Rio de Janeiro (UGT-RJ) e integrante
da Secretaria de Direitos Humanos da UGT nacional, a presi-
dente do Sintur Maria Rosalina Gongalves (Rosa) participou
nos dias 20 e 21 de fevereiro, em Brasilia (DF), da 252 Reuniéo
Plenaria da Executiva Nacional da UGT. O evento teve como
objetivos ampliar as discussdes em torno de temas como as
reformas Trabalhista e Previdenciaria propostas pelo Governo
Federal, bem como estratégias de crescimento da central sin-

25* REUNIAO PLENARIA DA

EXECUTIVA NACIONAL M‘WT |
20 21 e b

e essaire o T

Contratuh emite nota de repudio a
aprovacao da Terceirizacao

A Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Tu-
rismo e Hospitalidade (Contratuh) emitiu nota de re-
pudio contra a aprovacdo do Projeto de Lei 4302/98,
que institui a terceirizacdo de todas as atividades das
empresas, inclusive as atividades fim das mesmas, ou
seja, aquelas para as quais foram criadas.

Sob o titulo “Querem transformar o trabalhador em
responsavel pela atual crise econémica que vive o Bra-

sil”, a nota afirma que “a Camara instituiu uma vota-
cao as pressas, com relatério inconclusivo e sem ou-
vir a populacdo ou 0s movimentos sociais e sindicais.
Havendo um sentimento em toda a sociedade de que
a casa do povo esta legislando para o empresariado”.
Conheca a integra do documento no link http://www.
contratuh.org.br/arquivos/5912 m
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Os efeitos da reforma na vida
da mulher trabalhadora

Este ano, as ce-

lebracdes do Dia da  SoMmente uma investigagao
séria pode derrubar o
desmonte da Previdéncia”

Mulher (o 8 de mar-
¢O) repercutiram, em
sua grande maioria,
um grito de alerta
para os reflexos que
a proposta de Reforma da Previdéncia (PEC
287) trard para a vida das mulheres.

O que restara da mulher que, apesar de suas
multiplas jornadas (cuidar da casa, da familia,
da educacdo dos filhos e trabalhar fora rece-
bendo salérios inferiores aos dos homens no
exercicio de igual funcdo), s6 conseguira se
aposentar aos 65 anos de idade?

Como serdo os ultimos dias de vida da tra-
balhadora rural, por exemplo, que comeca a
trabalhar antes mesmo dos 14 anos de ida-
de, em condigdes precarias, sem férias, sem
direitos e com longas e arduas jornadas de
trabalho?

Igualar o tempo de trabalho para homens e
mulheres se aposentares (65) e exigir 49 anos
de contribuicdo para a aposentadoria integral
¢ a base da reforma da Previdéncia criada em
nome do ajuste fiscal.

A noticia boa € que ap6s mobilizacdo da

sociedade, foi ins-
talada a CPI da Pre-
vidéncia que, certa-
mente revelara que
a mesma nunca foi
deficitaria, como an-
dam anunciando. Afinal, com tantas fontes
de financiamento (trabalhadores, empresas e
0 préprio governo com o repasse das contri-
buicdes sociais) a Previdéncia so é deficitaria
por conta dos desvios para 0 pagamento das
contas publicas, como garante a Associagdo
Nacional dos Auditores Fiscais da Receita
Federal do Brasil. (Anfip).

“Como serao os ultimos
dias de vida da
trabalhadora rural”

Somente uma investigacdo séria podera
derrubar a falsa argumentacdo arranjada para
esconder mais um mecanismo para o desmon-
te da Previdéncia e todos os beneficios que ela
garante para o trabalhador e para a trabalhado-
ra contribuinte. ®

VOCE SABIA ﬂ.

Sintur atende nas areas
Civel e Trabalhista

A Assessoria Juridica AJS, que atende ao
nosso sindicato, continua oferecendo a
categoria o atendimento nas areas Civel
e Juizado Especial. Para ser atendido, é
s6 comparecer a sede do Sintur das 9h
as 18h para fazer o agendamento.




